
 
 

 
รายงานการสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการพัฒนาบุคลากร 

 

1. ชื่อโครงการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนการสอนแบบบูรณาการ 
2. ปีการศึกษา 2559 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ   ฝ่ายพัฒนาบุคลากร 
4. ความสอดคล้องด้านกลยุทธ์และตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ์ 

4.1 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการที่ดี 
4.1.1 กลยุทธ์ที่ 7 มีระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่ดี 

4.1.1.1  ตัวชี้วัดที่ 82  ร้อยละของอาจารย์ได้เข้าร่วมอบรมทางด้านวิชาการ/วิจัย/การ
จัดการเรียนการสอน/การวัดผลหรือความรู้ใหม่ ๆ ในสาขาที่เก่ียวข้อง  

5. ลักษณะโครงการ  ( √ )  ใหม่  (  )  ต่อเนื่อง 
 

6. วันที่จัดกิจกรรม  22-23  กรกฎาคม  2559 
7. สถานที่จัดโครงการ ห้องประชุม 403  มหาวิทยาลัยราชธานี  วิทยาเขตอุดรธานี  
8. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม  อาจารย์ มหาวิทยาลัยราชธานี  วิทยาเขตอุดรธานี  จ านวน  42 คน   

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ    

1. กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 ขึ้นไป 
2. กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจการด าเนินโครงการมีคะแนนเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป 
3. กลุม่เป้าหมายมีความรู้เรื่องการวางแผนการสอนแบบบูรณาการกับพันธกิจอ่ืนได้ 
4. กลุ่มเป้าหมายจัดท าแผนการสอนแบบบูรณาการกับพันธกิจอ่ืนได้ 

 
การบรรลุวัตถุประสงค์ 

1. กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ  จ านวน  ร้อยละ 100 
2. กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจการด าเนินโครงการมีคะแนนเฉลี่ย 4.59 คะแนน 
3. กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการเขียนแผนการสอน 
4. กลุ่มเป้าหมายเขียนแผนการสอนที่มีคุณภาพมาตรฐานได้ทุกรายวิชา  

 
 



ผลที่ได้จากการด าเนินการ 
1. กลุ่มเปา้หมายเขียนแผนการสอน  แผนนิเทศ  แผนการสอนในคลินิก   
2. กลุ่มเป้ามหายเขียนแผนการสอนแบบบูรณาการพันธกิจอ่ืน ๆ ได้ 

 
วิธีการด าเนินการ (P D C A) 
 มีวิธีด าเนินการและมีกิจกรรม ดังนี้ 

1. ขั้นวางแผน (P) มีการด าเนินงาน ดังนี้ 
1.1 วิเคราะห์ความต้องการการพัฒนาของอาจารย์ประจ า 
1.2  จัดท าโครงการและเสนอโครงการเพ่ืออนุมัติงบประมาณในการด าเนินการ 

 
2. ขั้นด าเนินการ (D)  มีการด าเนินการประชาสัมพันธ์  ดังรายละเอียดแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 

2.1 จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการเขียนแผนการสอน  แผนการนิเทศ  แผนการสอนใน
คลินิกและแผนการสอนที่บูรณาการกับพันธกิจอ่ืนๆ  
 

3. ขั้นประเมินผล (C) มีการด าเนินการ ดังนี้ 
3.1  จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรและคณะกรรมการบริหารคณะ เพ่ือประชุมสรุปผล

การด าเนินการโครงการ 
3.2   สรุปผลการประเมิน 
  

4. ขั้นปรับปรุง (A) 
4.1  น าผลการปฏิบัติและปัญหาอุปสรรคมาปรับปรุงและพัฒนาต่อเนื่องในปีการศึกษาต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพการด าเนินโครงการ 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยากรที่เคารพรักของพวกเรา 

อ.ดร.ฤทัยรัตน์   ชิดมงคล  และ อ.พณาวรรณ  พาณิชย์ 

อ.ดร.ฤทัยรัตน์   ชิดมงคล  

รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ  วพบ.อุดรธานี  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

 
 
 



 
 

 
 



 
 



โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าแผนการสอนแบบบูรณาการ” 
ณ. ห้องประชุม 501  อาคารราชธานี  คณะพยาบาลศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชธานี  วิทยาเขตอุดรธานี 

 
1. ชื่อโครงการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนการสอนแบบบูรณาการ 
2. ปีการศึกษา 2559 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ   ฝ่ายพัฒนาบุคลากร 
4. ความสอดคล้องด้านกลยุทธ์และตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ์ 

4.1 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการที่ดี 
4.1.1 กลยุทธ์ที่ 7 มีระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่ดี 

4.1.1.1  ตัวชี้วัดที่ 82  ร้อยละของอาจารย์ได้เข้าร่วมอบรมทางด้านวิชาการ/วิจัย/การ
จัดการเรียนการสอน/การวัดผลหรือความรู้ใหม่ ๆ ในสาขาที่เก่ียวข้อง  

5. ลักษณะโครงการ  ( √ )  ใหม่  (  )  ต่อเนื่อง 
6. หลักการและเหตุผล 

พันธกิจส าคัญของสถาบันอุดมศึกษา ตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษามี 4 ด้าน 
คือ ด้านการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต ด้านการวิจัย ด้านการบริการวิชาการแก่สังคมและด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ซึ่งพันธกิจดังกล่าว ถือเป็นพันธกิจหลักของอาจารย์ระดับอุดมศึกษาที่มีข้อก าหนดให้ต้องมี
การบูรณาการพันธกิจเข้าด้วยกัน   ซ่ึงในการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพสามารถชี้น าผู้เรียนให้ไปใน
ทิศทางที่ต้องการได้และสามารถบูรณาการพันธกิจทั้งหมดเข้าด้วยกันไดน้ั้น ต้องผ่านกระบวนการวางแผนที่
เป็นระบบ  มีประสิทธิภาพ  อีกท้ังการวางแผนการสอนที่ดีนั้น ผู้สอนต้องให้ผู้เรียนมีความความสามารถเชื่อ
โยง  บูรณาการและน าไปใช้ได้จริง  ดังนั้น  ผู้สอนจึงต้องมีความรอบรู้ในกระบวนการบูรณาการ  หลักการบูร
ณาการและ วิธีการในการวางแผนที่ดี  ถูกต้อง จึงจะสามารถท าให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้แบบบูรณาการด้วยเช่นกัน 

ฝ่ายพัฒนาบุคลากรได้ตระหนักถึงความส าคัญในการวางแผนการสอนที่ดีที่สามารถท าให้ผู้เรียนมี
โอกาสเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลายและชี้น าผู้เรียนให้บรรลุวัตถุประสงค์ทางการเรียนแบบบูรณาการได้  
อาจารย์ผู้สอนจะต้องมีความรอบรู้ มีทักษะในการวางแผนที่ดี  จึงได้จัดให้มีโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์
ด้านการสอนในหัวข้อ  “การจัดจัดท าแผนการสอนแบบบูรณาการ”  ขึ้น 

7. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้อาจารย์เข้าใจแนวคิดและแนวทางในการเตรียมแผนการสอนแบบบูรณาการกับพันธกิจ

อ่ืน 
2. เพ่ือให้อาจารย์น าความรู้ที่ได้ไปวางแผนการสอนแบบบูรณาการตามพันธกิจหลักอ่ืนของ

อาจารย์ระดับอุดมศึกษา 



8. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
5. กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 ขึ้นไป 
6. กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจการด าเนินโครงการมีคะแนนเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป 
7. กลุม่เป้าหมายมีความรู้เรื่องการวางแผนการสอนแบบบูรณาการกับพันธกิจอ่ืนได้ 
8. กลุ่มเป้าหมายจัดท าแผนการสอนแบบบูรณาการกับพันธกิจอ่ืนได้ 

9. กลุ่มเป้าหมาย 
อาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชธานี  วิทยาเขตอุดรธานี  จ านวน 39 คน 

10. วัน  เวลา  สถานที่ 
วันที่ 22-23  กรกฎาคม  2560  เวลา 09.00-16.00 น.   
ณ ห้องประชุม 501  อาคารราชธานี  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี  วิทยาเขต

อุดรธานี 
11. วิทยากร   

วิทยาการภายนอก 
1. อ.ดร.ฤทัยรัตน์   ชิดมงคล  รองผู้อ านวยการกลุ่มงานวิชาการ  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  

อุดรธานี   
2. อ.พณาวรรณ   พาณิชย์   หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  อุดรธานี 
12. งบประมาณ 

9.1 ค่าวิทยากร  จ านวน 2 คนๆละ 2 วันๆละ 6 ชม 14,400 บาท 
9.2 ค่าอาหารกลางวันวิทยากร 2 วันๆละ 300 บาท 600 บาท 

9.3 ค่าอาหารว่าง จ านวน 42 คน ๆละ 2 วันๆละ 2 มื้อๆละ 30 บาท 5,040 บาท 

 รวม                                                                20,040 บาท 
                                                            (สองหมื่นสี่สิบบาทถ้วน) 

 
ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

1. อาจารย์ได้แนวทางการเขียนแผนการสอนแบบบูรณาการกับพันธกิจอ่ืนๆ 
2. อาจารย์ได้แนวทางการเขียนแผนการนิเทศแบบูรณาการกับพันธกิจอ่ืน ๆ 
3. มีการวางแผนการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการในคณะพยาบาลศาสตร์ 

 
 
 
 



 
   

 
(ปิติณัช   ราชภักดี) 

หัวหน้าฝ่ายพัฒนาบุคลากร 
ผู้เขียนโครงการ 

   
 

(พรรณวรดา  สุวัน) 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

ผู้เสนอโครงการ 
   

 
 (ผศ.ดร.จ าลอง  ชูโต) 

คณบดี 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

   
 

(ดร.บรม  ตันวัฒนะพงษ์) 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 

ผู้อนุมัติโครงการ 
   
   

 
 
 

 


